Umowa zlecenia - uniwersalny wzér z komentarzem

Wstep

Umowa zlecenia, uregulowana w art. 734-751 Kodeksu cywilnego (KC), stanowi jedng z
najczesciej wykorzystywanych form nawigzywania wspotpracy w polskim obrocie
gospodarczym.” Jest to umowa cywilnoprawna, ktorej istotg jest zobowigzanie sie
przyjmujacego zlecenie (Zleceniobiorcy) do dokonania okreslonej czynnosci prawnej
lub faktycznej dla dajgcego zlecenie (Zleceniodawcy). Kluczowa cechg odrozniajaca ja
od umowy o dzieto jest fakt, iz umowa zlecenia jest umowa starannego dziatania, a nie
umowg rezultatu - Zleceniobiorca odpowiada za dotozenie nalezytej starannosci w
realizacji powierzonych zadan, a niekoniecznie za osiggniecie konkretnego, z gory
okreslonego efektu.

Elastycznos¢ umowy zlecenia, przejawiajgca sie m.in. w swobodzie ustalania miejsca,
czasu i sposobu wykonywania zlecenia, jest jej niewatpliwg zaleta.' Niemniej jednak, ta
sama elastycznos¢ moze stanowic zrédto potencjalnych ryzyk, zwtaszcza w kontekscie
mniejszej ochrony prawnej Zleceniobiorcy w porownaniu z pracownikiem
zatrudnionym na podstawie umowy o prace, a takze w obliczu obowigzkow
zwigzanych z minimalng stawkg godzinowg czy osktadkowaniem.

Prawidtowe sporzgdzenie umowy zlecenia ma fundamentalne znaczenie dla obu stron.
Dla Zleceniodawcy oznacza to minimalizacje ryzyka sporow, jasne zdefiniowanie
oczekiwan wobec Zleceniobiorcy oraz zapewnienie zgodnosci z dynamicznie
zmieniajgcymi sie przepisami prawa, w tym dotyczgcymi ubezpieczen spotecznych i
podatkow. Dla Zleceniobiorcy precyzyjna umowa gwarantuje klarownos¢ co do
zakresu obowigzkow, warunkow wynagrodzenia oraz termindw ptatnosci. Co wiecej,
starannie  przygotowany  dokument pomaga unikng¢ niebezpieczenstwa
przekwalifikowania umowy zlecenia na umowe o prace, co mogtoby rodzi¢ powazne
konsekwencje finansowe i prawne dla Zleceniodawcy.

Niniejszy raport koncentruje sie na przedstawieniu kompleksowego wzoru umowy
zlecenia, dostosowanego do stanu prawnego przewidywanego na rok 2025, wraz ze
szczegotowym omowieniem jej kluczowych elementow, skutkow prawnych oraz
praktycznych aspektow, na ktore nalezy zwrocic szczegdlng uwage. Analiza
uwzglednia najnowsze regulacje dotyczgce minimalnej stawki godzinowej, zasad
osktadkowania ZUS oraz opodatkowania podatkiem dochodowym od osob fizycznych.

I. Wzér Umowy Zlecenia na Rok 2025 (z komentarzem)

Ponize] przedstawiono wzor umowy zlecenia, ktory zawiera wszystkie elementy



wymagane polskim prawem oraz typowe klauzule, ktore strony moga chciec¢ wtaczyc
do swojej umowy. Do kazdego istotnego postanowienia dodano komentarz
wyjasniajgcy jego znaczenie i ewentualne warianty.

UMOWA ZLECENIA
zawarta W dniu ...ceceeeeeeeeeeeeennne. (data zawarcia UMOWY) W ......cccceeeeeeeeenerenenens (miejsce
zawarcia umowy) '
pomiedzy:
ZLECENIODAWCA:
[Imie i nazwisko/Nazwa firmy ZleceniodawCy] ...
zamieszkatym/g w/z SIedziDg W . (adres) PESEL/NIP
ZIECENIOAAWECY: et eiesrneiiese eeeeesesesase st ass e se s es b nns
reprezentowanym/q PrZezZ: ....cccveeeeeeenereresessseeesesesenens (w przypadku osob prawnych
lub jednostek organizacyjnych)
a
ZLECENIOBIORCA:
[Imie i nazwisko Zleceniobiorcy] ... zamieszkatym/g w
.................................................... (adres) PESEL Zleceniobiorcy:
.................................................... [NIP, jeSli dOtYCZY] v

zwanymi dalej tgcznie ,, Stronami”, a kazda z osobna ,Strong”.

(Komentarz: Precyzyjne oznaczenie Stron umowy jest kluczowe dla jej waznosci i
mozliwosci dochodzenia roszczen. Nalezy podac petne dane identyfikacyjne, w tym
numery ewidencyjne takie jak PESEL dla osob fizycznych, a NIP | KRS dla
przedsiebiorcow i oséb prawnych. )

§1 Przedmiot Umowy

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do starannego wykonania
nastepujgcych Czynnosci:



zakres czynnosci, ktore majg byc wykonane. Im bardziej precyzyjny opis, tym
mniejsze ryzyko nieporozumien. Nalezy unika¢ sformutowan wskazujgcych na
podporzadkowanie charakterystyczne dla umowy o prace, np. "wykonywanie
obowigzkow na stanowisku X". )

2. Zleceniobiorca os$wiadcza, ze posiada niezbedng wiedze, kwalifikacje i
doswiadczenie do nalezytego wykonania Zlecenia. (Komentarz: Ten zapis ma
charakter deklaratoryjny, ale moze byc istotny w przypadku sporu co do jakosci
wykonanych czynnosci.)

§2 Czas Trwania Umowy

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas:

o okreslony od dnia .....cccceeeevevereererennnnee. do dnia e /

o nieokreslony, poczawszy od dnia .......ceceeeeeerinnnns (Komentarz: Strony moga
wybrac, czy umowa ma trwac przez z gory ustalony okres, czy tez
bezterminowo. )

2. Zleceniobiorca rozpocznie wykonywanie Zlecenia w dniu ........ccccevevevervenennne.

§3 Wynagrodzenie

1. Za nalezyte wykonanie Zlecenia Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci:

O ettt ZE (STOWNIE: et ztotych) brutto za
kazdg godzine faktycznie wykonanego Zlecenia /
O rereeerestene et eresreneenens Zb (STOWNIE: e ztotych) brutto

(wynagrodzenie ryczattowe). (Komentarz: Wynagrodzenie moze byc okreslone
jako stawka godzinowa lub ryczatt. Jesli jest to ryczatt, nalezy pamietac o
obowigzku zapewnienia minimalnej stawki godzinoweyj. ')

2. Strony zgodnie oswiadczaja, ze ustalone wynagrodzenie
godzinowe/wynagrodzenie ryczattowe przy uwzglednieniu liczby godzin
niezbednych do wykonania Zlecenia, zapewnia Zleceniobiorcy otrzymanie co
najmniej minimalnej stawki godzinowej obowigzujgcej w roku 2025, tj. 30,50 zt
brutto za godzine. " (Komentarz: Ten zapis jest kluczowy w kontekscie przepisow o
minimalnej stawce godzinowej. Nawet przy wynagrodzeniu ryczattowym,
Zleceniodawca musi byc w stanie wykazac, ze stawka za godzine pracy nie byta
nizsza niz ustawowe minimum. To podkresla koniecznos¢ powigzania
wynagrodzenia z ewidencjg czasu pracy, nawet jesli nie jest ono wprost okreslone
jako godzinowe.)

3. Wynagrodzenie bedzie ptatne [np. miesiecznie z dotu, po wykonaniu catosci
Zlecenia] w terminie .......cceceveeerennne. dni od dnia [np. zakonczenia miesigca
kalendarzowego, doreczenia prawidtowo wystawionego rachunku/faktury przez



Zleceniobiorce Zleceniodawcy] na rachunek bankowy Zleceniobiorcy nr:
............................................................................. (Komentarz:  Nalezy  precyzyjnie
okreslic¢ termin i sposob ptatnosci. ° Zleceniodawca jest ptatnikiem sktadek ZUS i
zaliczek na PIT, wiec wynagrodzenie brutto bedzie pomniejszone o te naleznosci.)
[Opcjonalnie, jesli umowa jest nieodptatna] Strony zgodnie postanawiajy, ze
Zleceniobiorca wykona Zlecenie nieodptatnie. * (Komentarz: Umowa zlecenia
moze by¢ nieodptatna, ale musi to wynikac wprost z umowy lub okolicznosci. ?)

§4 Ewidencja Czasu Pracy

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia ewidencji liczby godzin
poswieconych na wykonanie Zlecenia i przedstawiania jej Zleceniodawcy [np. w
formie miesiecznego zestawienia, na biezagco w systemie elektronicznym] do [np.
5. dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni].

. Zatwierdzona przez Zleceniodawce ewidencja liczby godzin stanowi podstawe do
naliczenia wynagrodzenia, o ktorym mowa w §3 ust. 1. (Komentarz: W zwigzku z
minimalng stawka godzinowa, strony muszg okreslic sposob potwierdzania liczby
godzin wykonania zlecenia. ' Moze to byc¢ ewidencja prowadzona przez
Zleceniodawce lub oswiadczenia Zleceniobiorcy. ™ Ten zapis jest niezbedny do
wykazania zgodnosci z przepisami i prawidtowego naliczenia wynagrodzenia,
zwtaszcza jesli jest ono godzinowe lub gdy ryczatt musi byc¢ zweryfikowany pod
katem minimalnej stawki.)

§5 Obowiazki Zleceniobiorcy

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonac¢ Zlecenie z nalezytg starannoscig,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, postanowieniami niniejszej Umowy
oraz wskazowkami Zleceniodawcy, o ile nie sg one sprzeczne z prawem lub
Umowa. '

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do biezagcego informowania Zleceniodawcy o
postepach w realizacji Zlecenia oraz o wszelkich okolicznosciach moggcych miec
wptyw na jego wykonanie. '

. Po wykonaniu Zlecenia lub po rozwigzaniu Umowy, Zleceniobiorca zobowigzuje sie
ztozy¢ Zleceniodawcy sprawozdanie z wykonanych czynnosci oraz wydac
wszystko, co przy wykonywaniu Zlecenia dla niego uzyskat. ?

. Zleceniobiorca [moze/nie moze] powierzy¢ wykonania Zlecenia lub jego czesci
osobie trzeciej. W przypadku powierzenia wykonania Zlecenia osobie trzeciej,
Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za jej dziatania jak za wtasne / Zleceniobiorca
ponosi odpowiedzialnos¢ za wine w wyborze osoby trzeciej, o ile powiadomit
Zleceniodawce o osobie i miejscu zamieszkania zastepcy. ? (Komentarz: Art. 738
KC reguluje kwestie powierzenia zlecenia osobie trzeciej. Strony powinny to



uregulowac w umowie. ?)

§6 Obowigzki Zleceniodawcy

. Zleceniodawca zobowigzuje sie do wspotdziatania ze Zleceniobiorcg w zakresie
niezbednym do prawidtowego wykonania Zlecenia, w szczegolnosci do udzielania
potrzebnych informacji i materiatéw.

. Zleceniodawca zobowigzuje sie do zwrotu Zleceniobiorcy uzasadnionych
wydatkow, ktore ten poczynit w celu nalezytego wykonania Zlecenia, po ich
uprzednim uzgodnieniu i udokumentowaniu. ?

. Zleceniodawca zobowigzuje sie do zaptaty wynagrodzenia w terminie i na
zasadach okreslonych w §3 Umowy. ?

§7 Przeniesienie Praw Autorskich (Opcjonalnie)

. W przypadku, gdy w wyniku wykonania Zlecenia powstanie utwor w rozumieniu
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (dalej
,Utwor”), Zleceniobiorca, z chwilg [np. przyjecia Utworu przez Zleceniodawce i
zaptaty catosci wynagrodzenia okreslonego w ust. 3 niniejszego paragrafu],
przenosi na Zleceniodawce catos¢ autorskich praw majgtkowych do Utworu, bez
ograniczen czasowych i terytorialnych, na nastepujacych polach eksploatacji: a)
w zakresie utrwalania i zwielokrotniania Utworu — wytwarzanie okreslong technikg
egzemplarzy Utworu, w tym technikg drukarska, reprograficzng, zapisu
magnetycznego oraz technikg cyfrowg; b) w zakresie obrotu oryginatem albo
egzemplarzami, na ktorych Utwor utrwalono - wprowadzanie do obrotu,
uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy; c¢) w zakresie
rozpowszechniania Utworu w sposéb inny niz okreslony w lit. b) — publiczne
wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie |
reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie Utworu w taki sposob, aby kazdy
mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym (w
szczegolnosci w sieci Internet). (Komentarz: Ta klauzula jest konieczna, jesli
Zleceniodawca chce nabyc¢ prawa do utworu stworzonego przez Zleceniobiorce.
Kluczowe jest precyzyjne wymienienie pol eksploatacji. ' Lista pol eksploatacji jest
przyktadowa i powinna byc dostosowana do charakteru utworu i zamierzonego
sposobu jego wykorzystania. Forma pisemna jest tu obligatoryjna. ©)

Przeniesienie autorskich praw majgtkowych obejmuje rowniez prawo do
wykonywania i zezwalania na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do
Utworu (np. dokonywanie opracowan, przerobek, adaptacji). (Komentarz: Zgoda
na wykonywanie praw zaleznych musi by¢ wyrazna. ’°)

. Z tytutu przeniesienia autorskich praw majgtkowych do Utworu na wszystkich
polach eksploatacji wymienionych w ust. 1, Zleceniobiorcy przystuguje odrebne



wynagrodzenie  autorskie = w  kwocCie ... zt  (stownie:
.................................................... ztotych) brutto, ktore jest/nie jest wliczone w kwote
wynagrodzenia okreslong w §3 ust. 1 Umowy. (Komentarz: Wynagrodzenie za
przeniesienie praw autorskich powinno by¢ wyraznie okreslone. ¢ Jego
wyodrebnienie jest warunkiem zastosowania 50% kosztow uzyskania
przychoddw. ?' Nalezy jasno wskazacd, czy jest to kwota dodatkowa, czy czesc
ogdlnego wynagrodzenia.)

§8 Klauzula Poufnosci (Opcjonalnie)

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania w sciste] tajemnicy wszelkich
informacji poufnych dotyczacych Zleceniodawcy, jego dziatalnosci, klientow,
partnerow biznesowych, technologii, finanséw, strategii, uzyskanych w zwigzku z
wykonywaniem niniejszej Umowy (dalej ,Informacje Poufne”), zarowno w trakcie
jej trwania, jak i przez okres [np. 3 lat] po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu. %

Przez Informacje Poufne rozumie sie w szczegodlnosci: [nalezy wymienic¢ kategorie
informaciji, np. dane techniczne, handlowe, organizacyjne, finansowe, know-how,
listy klientow itp.]. %

. Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie dotyczy informacji, ktore: a) sa
powszechnie znane, nie z winy Zleceniobiorcy; b) Zleceniobiorca uzyskat od
osoby trzeciej, ktora miata prawo je ujawnic¢; c) muszg zosta¢ ujawnione na
zgdanie uprawnionych organow panstwowych na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa.

. W przypadku naruszenia zobowigzania do zachowania poufnosci, Zleceniobiorca
bedzie zobowigzany do zaptaty na rzecz Zleceniodawcy kary umowne] w
WYSOKOSCI v ZE (STOWNIE: et ztotych) za
kazde naruszenie. Zleceniodawca ma prawo dochodzi¢ odszkodowania
przewyzszajgcego wysokosc zastrzezonej kary umownej na zasadach ogolnych.
(Komentarz: Klauzula poufnosci chroni wrazliwe dane Zleceniodawcy. Wazne jest
precyzyjne zdefiniowanie informacji poufnych, okresu ochrony i skutkow
naruszenia. %)

§9 Zakaz Konkurencji (Opcjonalnie)

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie w trakcie trwania niniejszej Umowy oraz przez
okres [np. 12 miesiecy] po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu nie prowadzi¢
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Zleceniodawcy, ani nie swiadczy¢ pracy lub
ustug na rzecz podmiotow prowadzacych takg dziatalnosc.

Przez dziatalnos¢ konkurencyjng Strony rozumiejq: [nalezy precyzyjnie okresli¢
zakres dziatalnosci uznawanej za konkurencyjng, np. rodzaj ustug, produktow,
rynek].



. Zakaz konkurencji obowigzuje na terytorium.

[Opcjonalnie, jesli przewidziano wynagrodzenie za zakaz konkurencji po ustaniu
umowy] Z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji po ustaniu Umowy,
Zleceniodawca  zaptaci  Zleceniobiorcy = wynagrodzenie w  wysokosci
............................... Zt (Stownie: ... ZtOtyCh) [Np. ptatne w
miesiecznych ratach]. (Komentarz: Zakaz konkurencji w umowie zlecenia jest
dopuszczalny, ale musi by¢ precyzyjnie sformutowany i proporcjonalny. * W
umowach cywilnoprawnych nie ma ustawowego obowigzku ptacenia
wynagrodzenia za zakaz konkurencji po ustaniu umowy, ale strony moga je
uzgodnic. ** Zbyt szeroki, nieodptatny zakaz moze by¢ uznany za niewazny. Nalezy
pamietac, ze "wiecej" nie zawsze znaczy ‘'lepiej" - klauzule muszg byc
dostosowane do konkretnej sytuacji i zgodne z prawem, aby byty skuteczne.)

. W przypadku naruszenia zakazu konkurencji, Zleceniobiorca bedzie zobowigzany
do zaptaty na rzecz Zleceniodawcy kary umownej W WySOKOSCI .....c.cevuevrueurererunnnnne
ZE (STOWNIE: et ztotych) za kazde naruszenie.
Zleceniodawca ma prawo dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajgcego wysokosc
zastrzezonej kary umownej na zasadach ogolnych.

§10 Kary Umowne (Opcjonalnie, jesli nie ujeto w innych paragrafach)

. Strony mogg zastrzec kary umowne za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
innych zobowigzan niepienieznych wynikajgcych z Umowy, np. za opdznienie w
wykonaniu Zlecenia (jesli termin jest istotny i precyzyjnie okreslony). (Komentarz:
Kary umowne muszg byc jasno okreslone co do wysokosci i okolicznosci ich
naliczania. )

§11 Wypowiedzenie Umowy

. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe z zachowaniem [np.
14-dniowego] okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

. Niezaleznie od postanowien ust. 1, kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ Umowe ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku razgcego naruszenia przez drugg Strone
postanowien Umowy lub z waznych powodow w rozumieniu art. 746 Kodeksu
cywilnego. (Komentarz: Art. 746 KC daje stronom prawo wypowiedzenia umowy
zlecenia w kazdym czasie. ° Strony moga jednak umownie ustalic okresy
wypowiedzenia. ° Nalezy pamietac o konsekwencjach wypowiedzenia bez
waznego powodu, tj. odpowiedzialnosci odszkodowawczej. " NiemoZliwe jest
zrzeczenie sie z gory prawa do wypowiedzenia z waznych powoddw. ')

. Wypowiedzenie Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem



niewaznosci.
§12 Postanowienia Koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg przepisy
Kodeksu cywilnego oraz inne wtasciwe przepisy prawa polskiego.

2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. Ewentualne spory wynikajgce z niniejszej Umowy Strony bedg staraty sie
rozwigzywac¢ polubownie, a w przypadku braku porozumienia, spory te beda
rozstrzygane przez sad wtasciwy dla siedziby/miejsca zamieszkania
Zleceniodawcy/Zleceniobiorcy/wedtug  przepisow  Kodeksu  postepowania
cywilnego.

4. Strony oswiadczajg, ze zapoznaty sie z trescig niniejszej Umowy, rozumiejq jq i
akceptuja jej warunki.

5. (Komentarz: Standardowe postanowienia koricowe. Klauzula RODO jest bardzo
istotna, jesli dochodzi do przetwarzania danych osobowych.)

6. Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

(podpis) (podpis)
1

Komentarz ogolny do wzoru:

Przedstawiony wzor umowy jest punktem wyjscia i powinien by¢ dostosowany do
indywidualnych potrzeb i specyfiki danego zlecenia. Niektdre zapisy, jak te dotyczace
minimalnej stawki godzinowej i ewidencji czasu pracy, sg obligatoryjne lub wysoce
zalecane ze wzgledu na obowigzujgce przepisy. Inne, jak przeniesienie praw
autorskich czy zakaz konkurencji, sg opcjonalne i zalezg od charakteru wspotpracy.
Zawsze warto doktadnie przeanalizowac, ktore klauzule sg niezbedne i korzystne dla
obu stron, a w przypadku watpliwosci skonsultowac sie z prawnikiem.)

ll. Szczegétowe Omowienie Elementéw Umowy Zlecenia

A. Elementy Obligatoryjne Umowy (zgodnie z KC i praktyka)

Aby umowa zlecenia byta wazna i skutecznie regulowata stosunek prawny miedzy
stronami, musi zawierac pewne minimalne, obligatoryjne elementy. Ich precyzyjne



okreslenie lezy w interesie zarowno Zleceniodawcy, jak i Zleceniobiorcy.

Strony umowy:
Prawidtowe i jednoznaczne oznaczenie stron umowy jest fundamentalne. Nalezy
poda¢ petne dane identyfikacyjne Zleceniodawcy (podmiotu zlecajgcego
wykonanie czynnosci) oraz Zleceniobiorcy (podmiotu wykonujgcego zlecone
czynnosci). W przypadku osob fizycznych bedg to: imie, nazwisko, adres
zamieszkania, numer PESEL.1 Dla osob fizycznych prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg dodatkowo NIP i nazwa firmy. Jezeli strong jest osoba prawna (np.
spotka z 0.0.) lub jednostka organizacyjna posiadajaca zdolnos¢ prawng (np.
spotka jawna), konieczne jest wskazanie petnej nazwy, adresu siedziby, numeru
NIP oraz numeru w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS), a takze danych osoby
uprawnionej do reprezentacji.l Doktadna identyfikacja stron jest niezbedna nie
tylko dla celéw cywilnoprawnych (np. ewentualnego dochodzenia roszczen), ale
rowniez dla prawidtowego wypetnienia obowigzkow podatkowo-sktadkowych
przez Zleceniodawce jako ptatnika.
Przedmiot zlecenia:
Jest to serce umowy. Przedmiot zlecenia powinien by¢ okreslony w sposob jasny,
konkretny i mozliwie wyczerpujacy.1 Nalezy precyzyjnie opisac rodzaj i zakres
czynnosci, do ktorych wykonania zobowigzuje sie Zleceniobiorca. Zgodnie z art.
734 § 1 KC, przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do
dokonania okreslonej czynnosci prawnej dla dajgcego zlecenie.3 W praktyce
przedmiotem zlecenia moga by¢ rowniez czynnosci faktyczne. Istotne jest, aby
opis przedmiotu umowy podkreslat charakter zlecenia jako umowy starannego
dziatania, a nie rezultatu. Nalezy unika¢ sformutowan typowych dla umowy o
prace, takich jak "zatrudnienie na stanowisku”, "wykonywanie obowigzkow
pracowniczych”, "podlegtos¢ stuzbowa", gdyz moga one zwigeksza¢ ryzyko
przekwalifikowania umowy.
Wynagrodzenie:
Co do zasady, umowa zlecenia jest umowg odptatng, co oznacza, ze za wykonanie
zlecenia Zleceniobiorcy nalezy sie wynagrodzenie, chyba ze z umowy lub z
okolicznosci wynika, ze Zleceniobiorca zobowigzat sie wykonac zlecenie bez
wynagrodzenia.2 Jesli umowa ma by¢ nieodptatna, musi to by¢ wyraznie
zaznaczone w jej tresci.5
Sposoby ustalenia wynagrodzenia moga byc rozne:
o Stawka godzinowa: Wynagrodzenie jest uzaleznione od liczby godzin
poswieconych na wykonanie zlecenia.
o Ryczatt: Okreslona z gory kwota za catosc zlecenia lub za jego poszczegdlne

etapy.



o Wynagrodzenie za poszczegolne czynnosci: Ptatnosc¢ za kazdg wykonang,
konkretng czynnosc.

Niezaleznie od wybranego sposobu ustalenia wynagrodzenia, kluczowg kwestig
na rok 2025 jest obowigzek zapewnienia Zleceniobiorcy minimalnej stawki
godzinowej, ktora wynosi 30,50 zt brutto.7 Oznacza to, ze nawet jesli
wynagrodzenie jest ustalone ryczattowo, to po przeliczeniu na godziny faktycznie
przepracowane, stawka za godzine nie moze byc¢ nizsza od ustawowego minimum.
Ten wymog ma fundamentalne znaczenie i wymusza na stronach, a w
szczegodlnosci na Zleceniodawcy, wiekszg formalizacje wspodtpracy. Konieczne
staje sie bowiem ewidencjonowanie czasu pracy Zleceniobiorcy, aby moc
wykazac¢, ze minimalna stawka zostata zapewniona.l To z kolei moze byc¢
postrzegane jako element zblizajagcy umowe zlecenia do umowy o prace, jesli
Zleceniodawca zacznie nadmiernie kontrolowac czas i sposob wykonywania pracy
przez Zleceniobiorce, co zwieksza ryzyko jej przekwalifikowania.Umowa powinna
rowniez precyzowac termin i forme ptatnosci wynagrodzenia (np. przelew na
wskazany rachunek bankowy, gotowka — z uwzglednieniem ewentualnych limitow
ptatnosci gotowkowych).5

Czas trwania umowy:

Umowa zlecenia moze byc zawarta na czas okreslony, z podaniem konkretnej daty
jej zakonczenia, lub na czas nieokreslony.1 Nalezy rowniez wskaza¢ date
rozpoczecia wykonywania zlecenia.

Pozostate elementy konieczne:

Do niezbednych elementow umowy nalezg takze data i miejsce jej zawarcia 1 oraz
podpisy obu stron.1 Chociaz Kodeks cywilny co do zasady nie wymaga dla umowy
zlecenia szczegolnej formy (moze by¢ zawarta nawet ustnie), to dla celow
dowodowych, zapewnienia jasnosci ustalen oraz spetnienia wymogow niektorych
przepisow szczegolnych (np. przy przeniesieniu praw autorskich), zdecydowanie
zalecana jest forma pisemna.5

B. Klauzule Fakultatywne — Praktyczne Aspekty

Oprocz elementow obligatoryjnych, strony umowy zlecenia mogg, a czesto powinny,
zawrze¢ w niej dodatkowe postanowienia (klauzule fakultatywne), ktore precyzuja
warunki wspotpracy i zabezpieczajg ich interesy. Ich umiejetne sformutowanie jest
kluczowe, gdyz nieprzemyslane lub niezgodne z prawem zapisy mogg okazac sie
niewazne lub nieskuteczne.

Przeniesienie praw autorskich:

Jezeli w wyniku realizacji zlecenia powstaje utwor w rozumieniu ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (np. tekst, artykut, grafika, program
komputerowy, projekt architektoniczny), a Zleceniodawca chce naby¢ do niego
prawa majgtkowe, konieczne jest zawarcie w umowie odpowiednich



postanowien.22

Warunkiem skutecznego przeniesienia autorskich praw majgtkowych jest

zachowanie formy pisemnej pod rygorem niewaznosci (art. 53 Pr.Aut.) oraz

precyzyjne okreslenie utworu, ktérego prawa dotyczg.6

Najistotniejszym elementem takiej klauzuli jest wyrazne wymienienie pol

eksploatacji, czyli konkretnych sposobow, w jakie Zleceniodawca bedzie mogt

korzysta¢ z utworu (art. 41 ust. 2 Pr.Aut.).6 Pola eksploatacji to np. utrwalanie i

zwielokrotnianie utworu (np. drukiem, technikg cyfrowa), wprowadzanie do obrotu

egzemplarzy, publiczne udostepnianie (w tym w Internecie). Umowa musi

obejmowac pola eksploatacji znane w chwili jej zawierania; nie mozna skutecznie

przenies¢ praw na polach, ktore jeszcze nie istniejg.20 Nieprecyzyjne okreslenie

pol eksploatacji moze skutkowac nieskutecznoscig przeniesienia praw.

Zgodnie z art. 43 i 45 Pr.Aut., tworcy (Zleceniobiorcy) przystuguje co do zasady

odrebne wynagrodzenie za przeniesienie praw autorskich lub za korzystanie z

utworu na kazdym odrebnym polu eksploatacji, chyba ze umowa wyraznie stanowi

inaczej.6 Wyodrebnienie tego wynagrodzenia (tzw. honorarium autorskiego) w

umowie jest warunkiem koniecznym do ewentualnego zastosowania przez

Zleceniobiorce 50% kosztéw uzyskania przychodow (KUP), co moze znaczaco

wptyngc¢ na wysokosc jego dochodu netto.21

Warto rowniez okreslic moment przeniesienia praw (np. z chwilg zaptaty

wynagrodzenia autorskiego, z chwilg przyjecia utworu przez Zleceniodawce) 6

oraz ewentualng zgode na wykonywanie praw zaleznych, czyli na dokonywanie

modyfikacji, adaptacji czy ttumaczen utworu przez Zleceniodawce.19

Klauzula poufnosci (NDA):

Ma na celu ochrone informacji poufnych Zleceniodawcy, do ktorych

Zleceniobiorca moze uzyskac dostep w trakcie realizacji zlecenia. Mogg to byc

tajemnice przedsiebiorstwa, dane finansowe, technologiczne, strategie

marketingowe, bazy danych klientow itp..26

Kluczowe elementy klauzuli poufnosci to:

o Definicja informacji poufnych: Precyzyjne okreslenie, jakie kategorie
informacji sg objete ochrong.?® Przyktadowe zapisy mozna znalez¢ w.*

o Zobowigzanie do zachowania tajemnicy: Zakaz ujawniania, przekazywania i
wykorzystywania informacji poufnych w celach innych niz realizacja umowy.

o Okres obowigzywania poufnosci: Czesto obejmuje on okres trwania umowy
oraz okreslony czas po jej zakonczeniu (np. 1, 3, 5 lat).”’

o Dozwolone ujawnienia: Okreslenie sytuacji, w ktorych ujawnienie informacji
poufnych jest dopuszczalne (np. na zgdanie uprawnionych organow).

o Skutki naruszenia: Najczesciej jest to obowigzek zaptaty kary umownej, a
takze mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania na zasadach ogolnych.”



Klauzula poufnosci moze by¢ integralng czescig umowy zlecenia lub stanowi¢
odrebny dokument (umowe NDA).”

Zakaz konkurencji:

Wprowadzenie zakazu konkurencji do umowy zlecenia jest dopuszczalne na mocy

zasady swobody umow (art. 353 KC).32 Taki zakaz ma na celu ochrone interesow

Zleceniodawcy poprzez  uniemozliwienie  Zleceniobiorcy = podejmowania

dziatalnosci konkurencyjnej w trakcie trwania umowy lub przez okreslony czas po

jej zakonczeniu.

Aby zakaz konkurencji byt skuteczny i wazny, musi byc:

o Precyzyjnie okreslony: Nalezy jasno zdefiniowa¢, na czym polega
dziatalnos¢ konkurencyjna (rodzaj dziatalnosci, produkty, ustugi, rynek),
jakiego terytorium dotyczy zakaz oraz jaki jest czas jego obowigzywania
(zarowno w trakcie, jak i po ustaniu umowy).*

o Uzasadniony i proporcjonalny: Zakaz nie moze nadmiernie ograniczac¢
swobody dziatalnosci Zleceniobiorcy i musi by¢ adekwatny do chronionego
interesu Zleceniodawcy.** W odrdznieniu od przepisow Kodeksu pracy, Kodeks
cywilny nie naktada obowigzku wyptaty Zleceniobiorcy wynagrodzenia
za przestrzeganie zakazu konkurencji po ustaniu umowy zlecenia.* Strony
mogq jednak takie wynagrodzenie (odszkodowanie) dobrowolnie uzgodnic.
Nalezy jednak pamietac, ze nieodptatny zakaz konkurencji, zwtaszcza jesli jest
szeroko zakrojony i dtugoterminowy, moze zostaC¢ uznany przez sad za
niewazny jako sprzeczny z zasadami wspotzycia spotecznego lub naruszajgcy
rownowage kontraktowg stron, szczegolnie gdy Zleceniobiorca jest strong
stabsza.* Zatem, cho¢ "wiecej" zabezpieczen moze wydawac sie korzystne,
klauzule muszg by¢ starannie wywazone i zgodne z prawem, aby faktycznie
chronity interesy Zleceniodawcy, nie prowadzgc do ich uniewaznienia.

Kary umowne:

Strony mogg zastrzec w umowie kary umowne za niewykonanie lub nienalezyte

wykonanie zobowigzan o charakterze niepienieznym. Najczesciej kary umowne

stosuje sie w przypadku naruszenia klauzuli poufnosci, zakazu konkurenciji, czy tez
za opoOznienie w wykonaniu zlecenia, jesli termin jego realizacji jest dla

Zleceniodawcy istotny i zostat precyzyjnie okreslony. Kara umowna musi byc

okreslona wprost w umowie, ze wskazaniem jej wysokosci oraz okolicznosci, za

ktore przystuguje. Zastrzezenie kary umownej nie wyklucza mozliwosci
dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego jej wysokosc, o ile umowa tak
stanowi.

Mozliwos¢ powierzenia zlecenia osobie trzeciej (podwykonawcy):

Zgodnie z art. 738 § 1 KC, Zleceniobiorca moze powierzy¢ wykonanie zlecenia

osobie trzeciej (podwykonawcy) tylko wtedy, gdy wynika to z umowy, ze zwyczaju



albo gdy jest do tego zmuszony przez okolicznosci.2 W przypadku powierzenia
zlecenia, Zleceniobiorca powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Zleceniodawce o
osobie i miejscu zamieszkania swojego zastepcy. Jezeli Zleceniobiorca byt
uprawniony do powierzenia zlecenia, odpowiada tylko za brak nalezytej
starannosci w wyborze zastepcy. Jezeli jednak powierzyt wykonanie zlecenia
osobie trzeciej, nie bedac do tego uprawnionym, a rzecz nalezagca do
Zleceniodawcy ulegta przy wykonywaniu zlecenia utracie lub uszkodzeniy,
Zleceniobiorca jest odpowiedzialny takze za utrate lub uszkodzenie przypadkowe,
chyba ze jedno i drugie nastgpitoby rowniez wtedy, gdyby sam wykonywat
zlecenie (art. 739 KC).2 W praktyce, umowa powinna jasno precyzowac, czy
Zleceniobiorca ma prawo korzystac¢ z podwykonawcow, a jesli tak, to na jakich
zasadach i kto ponosi odpowiedzialnos¢ za ich dziatania.

lll. Skutki Prawne i Odpowiedzialnos$¢ Stron

Zawarcie umowy zlecenia rodzi okreslone prawa i obowigzki dla obu stron, wynikajgce
przede wszystkim z przepisow Kodeksu cywilnego (art. 734-751 KC). Ich znajomosc¢
jest kluczowa dla prawidtowej realizacji umowy i unikniecia sporow.

Prawa i obowiagzki Zleceniobiorcy:

o Zobowigzanie do dokonania okreslonej czynnosci z nalezyta
starannoscia: Jest to podstawowy obowigzek Zleceniobiorcy. Starannosc ta
oceniana jest wedtug miary starannosci ogolnie wymaganej w stosunkach
danego rodzaju.’

o Obowigzek stosowania sie do wskazowek Zleceniodawcy: Zleceniobiorca
powinien uwzglednia¢ wskazowki Zleceniodawcy co do sposobu wykonania
zlecenia, chyba ze sg one sprzeczne z prawem, umowg lub zagrazajg
nalezytemu wykonaniu zlecenia. Od wskazowek moze odstgpi¢ tylko w
wyjgtkowych sytuacjach, dziatajgc w domniemanym interesie Zleceniodawcy.

o Obowigzek informowania o przebiegu zlecenia: Zleceniobiorca powinien na
biezagco informowaé Zleceniodawce o postepach prac oraz o wszelkich
istotnych okolicznosciach dotyczacych zlecenia.’

o Obowigzek ztozenia sprawozdania po wykonaniu zlecenia: Po
zakonczeniu zlecenia lub wczesniejszym rozwigzaniu umowy, Zleceniobiorca
ma obowigzek przedstawi¢ Zleceniodawcy sprawozdanie z wykonanych
czynnosci.?

o Obowigzek wydania wszystkiego, co uzyskat dla Zleceniodawcy: Dotyczy
to zaréwno korzysci materialnych, jak i dokumentow czy informacji uzyskanych
w trakcie realizacji zlecenia.’

o Zakaz uzywania we wtasnym interesie rzeczy i pieniedzy Zleceniodawcy:



Zleceniobiorca nie moze wykorzystywa¢ powierzonego mu mienia
Zleceniodawcy dla witasnych korzysci. Od sum pienieznych zatrzymanych
ponad potrzebe wynikajagcg z wykonywania zlecenia powinien ptacic
Zleceniodawcy odsetki ustawowe.’

Prawa i obowigzki Zleceniodawcy:

o Obowigzek zaptaty wynagrodzenia: Jezeli umowa ma charakter odptatny,
Zleceniodawca jest zobowigzany do zaptaty umowionego wynagrodzenia.?
Wynagrodzenie nalezy sie Zleceniobiorcy co do zasady po wykonaniu
zlecenia, chyba ze co innego wynika z umowy lub przepisow szczegodlnych
(art. 744 KC).?

o Obowigzek zwrotu wydatkow: Zleceniodawca powinien zwrocic
Zleceniobiorcy wydatki, ktore ten poczynit w celu nalezytego wykonania
zlecenia, wraz z odsetkami ustawowymi (art. 742 KC).? Dotyczy to wydatkow
uzasadnionych i celowych.

o Obowigzek zwolnienia Zleceniobiorcy z zobowigzan: Jezeli Zleceniobiorca
w celu wykonania zlecenia zaciggnat w imieniu wtasnym zobowigzania,
Zleceniodawca powinien go z nich zwolnic¢ (art. 742 KC).?

o Udzielenie zaliczki: Jezeli wykonanie zlecenia wymaga wydatkow,
Zleceniodawca powinien na zgdanie Zleceniobiorcy udzielic mu odpowiedniej
zaliczki (art. 743 KC).?

Odpowiedzialnosc za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zlecenia:

Zleceniobiorca odpowiada za szkode wyniktg z niewykonania lub nienalezytego

wykonania zobowigzania na zasadach ogolnych okreslonych w art. 471 KC, chyba

ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest nastepstwem okolicznosci, za
ktore nie ponosi odpowiedzialnosci.2 Kluczowym kryterium oceny jest tu
dochowanie nalezytej starannosci.

W przypadku powierzenia wykonania zlecenia osobie trzeciej, odpowiedzialnosc

Zleceniobiorcy ksztattuje sie roznie w zaleznosci od tego, czy byt do tego

uprawniony i czy dochowat nalezytej starannosci w wyborze zastepcy.2

Zasady wypowiedzenia umowy zlecenia (art. 746 KC):

Przepisy Kodeksu cywilnego przyznajg stronom umowy zlecenia duzg swobode w

zakresie jej rozwigzywania.

o Zarowno Zleceniodawca, jak i Zleceniobiorca moga wypowiedzie¢ umowe
zlecenia w kazdym czasie, niezaleznie od tego, czy zostata zawarta na czas
okreslony, czy nieokreslony.?

o Skutki wypowiedzenia przez Zleceniodawce:

m Zobowigzany jest zwroci¢ Zleceniobiorcy wydatki, ktore ten poczynit w
celu nalezytego wykonania zlecenia.
m W razie odptatnego zlecenia, musi uiscic Zleceniobiorcy czesc



wynagrodzenia odpowiadajgca jego dotychczasowym czynnosciom.

m Jezeli wypowiedzenie nastgpito bez waznego powodu, Zleceniodawca
powinien rowniez naprawi¢ szkode poniesiong przez Zleceniobiorce (np.
utracone korzysci, jesli Zleceniobiorca odrzucit inne oferty w zwigzku z
realizacjg danego zlecenia).’

o Skutki wypowiedzenia przez Zleceniobiorce:

m Jezeli zlecenie jest odptatne, a wypowiedzenie nastgpito bez waznego
powodu, Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za szkode, jakg z tego tytutu
ponidst Zleceniodawca (np. koszty znalezienia nowego wykonawcy, straty
wynikajgce z opoznienia).’

o Wazne powody: Kodeks cywilny nie definiuje "waznych powodow". Jest to
klauzula generalna, ktorej tres¢ wypetnia orzecznictwo i doktryna. Moga to
by¢ okolicznosci obiektywne (np. zmiana przepiséw uniemozliwiajgca
wykonanie zlecenia) lub subiektywne (np. utrata zaufania do drugiej strony,
choroba Zleceniobiorcy uniemozliwiajgca kontynuacje, brak wspotdziatania
Zleceniodawcy). Strony mogg w umowie przyktadowo wymienic¢, jakie
okolicznosci bedg przez nie uznawane za wazne powody.

o Zgodnie z art. 746 § 3 KC, nie mozna zrzec sie z gory uprawnienia do
wypowiedzenia zlecenia z waznych powodéw.? Oznacza to, ze nawet jesli
umowa zawierataby taki zapis, bytby on niewazny.

o Chociaz ustawowa zasada przewiduje mozliwos¢ wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym, strony moga w umowie okresli¢ okres wypowiedzenia
(np. 7-dniowy, miesieczny). Takie postanowienia sg, co do zasady,
dopuszczalne i wigzace, modyfikujgc ustawowg swobode natychmiastowego
rozwigzania umowy.” Jest to czesto stosowane rozwigzanie w celu
zapewnienia pewnej stabilnosci wspotpracy 1 umozliwienia stronom
przygotowania sie do zakonczenia umowy.

Nalezy podkreslic, ze wspomniana swoboda wypowiedzenia umowy zlecenia jest
cechg charakterystyczng tego stosunku prawnego, odrdzniajgcg go od umowy o
prace, gdzie mozliwosci rozwigzania umowy sg scislej uregulowane. Jednakze, jak
wskazano powyzej, nie jest to swoboda absolutna, gdyz wigze sie z potencjalng
odpowiedzialnoscig odszkodowawczg w przypadku braku waznych powodow przy
zleceniach odptatnych. Zrozumienie tych mechanizmow jest kluczowe dla obu stron
umowy.

IV. Umowa Zlecenia w 2025 r. — ZUS i Podatki

Prawidtowe rozliczenie umowy zlecenia pod wzgledem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne (ZUS) oraz podatku dochodowego od oséb fizycznych (PIT)
jest jednym z kluczowych obowigzkow Zleceniodawcy, dziatajgcego jako ptatnik.



Przepisy w tym zakresie sg ztozone i czesto ulegajg zmianom, dlatego wymagaja
szczegolnej uwagi.

A. Sktadki na Ubezpieczenia Spoteczne i Zdrowotne (ZUS)

Ogolne zasady podlegania ubezpieczeniom:

Umowa zlecenia, co do zasady, stanowi tytut do obowigzkowych ubezpieczen:

emerytalnego, rentowych i wypadkowego, a takze do obowigzkowego

ubezpieczenia zdrowotnego.1 Ubezpieczenie chorobowe jest dla Zleceniobiorcy
dobrowolne - przystepuje do niego na swoj wniosek, ktory sktada Zleceniodawcy,

a ten przekazuje go do ZUS.1 Od umowy zlecenia optacane sg rowniez, co do

zasady, sktadki na Fundusz Pracy (FP) i Fundusz Solidarnosciowy (FS) oraz na

Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (FGSP).8

Rodzaje sktadek, ich wysokos¢ i finansowanie (stan na 2025 r.):

Wysokos¢ poszczegolnych sktadek oraz ich podziat miedzy Zleceniodawce a

Zleceniobiorce przedstawia sie nastepujgco:

o Ubezpieczenie emerytalne: 19,52% podstawy wymiaru, finansowane po
potowie przez Zleceniodawce i Zleceniobiorce (po 9,76%).

o Ubezpieczenia rentowe: 8% podstawy wymiaru, z czego 6,5% finansuje
Zleceniodawca, a 1,5% Zleceniobiorca.’

o Ubezpieczenie wypadkowe: Stopa procentowa jest zroznicowana i zalezy od
kategorii ryzyka przypisanej do dziatalnosci Zleceniodawcy oraz liczby
ubezpieczonych. Sktadka ta jest w catosci finansowana przez Zleceniodawce
(przyktadowo, moze wynosi¢ 1,67% podstawy wymiaru, a ogolny zakres to
0,40% do 3,60%)."

o Ubezpieczenie chorobowe (dobrowolne): 2,45% podstawy wymiaru, w
catosci finansowane przez Zleceniobiorce.’

o Ubezpieczenie zdrowotne: 9% podstawy wymiaru. Podstawg wymiaru
sktadki zdrowotnej jest przychod Zleceniobiorcy pomniejszony o kwote
sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe (jesli
Zleceniobiorca do niego przystgpit) finansowanych ze  $rodkéw
Zleceniobiorcy.® Sktadka zdrowotna jest finansowana przez Zleceniobiorce, a
Zleceniodawca jg pobiera z wynagrodzenia brutto i odprowadza do ZUS.?

o Fundusz Pracy (FP) i Fundusz Solidarnosciowy (FS): tacznie 2,45%
podstawy wymiaru, w catosci finansowane przez Zleceniodawce.®

o Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP): 0,10%
podstawy wymiaru, w catosci finansowane przez Zleceniodawce.’

Podstawa wymiaru sktadek:

Co do zasady, podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest

przychod Zleceniobiorcy w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od



0sob fizycznych, uzyskiwany z tytutu wykonywania umowy zlecenia.8 Istotne jest,
ze jezeli umowa zlecenia jest jedynym tytutem do ubezpieczen spotecznych, lub
gdy podstawa wymiaru sktadek z innych tytutow jest nizsza niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace, to podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne z tytutu umowy zlecenia nie moze byc¢ nizsza od kwoty
minimalnego wynagrodzenia (w 2025 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi
4666 zt brutto).8 Zasada ta nie dotyczy jednak minimalnej stawki godzinowej,
ktora ma swoje odrebne regulacje. Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne jest ustalana odrebnie i, jak wspomniano, jest to przychod
pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez
Zleceniobiorce.8

Tabela 1: Podziat finansowania sktadek ZUS miedzy Zleceniodawce a

Zleceniobiorce (2025r.)

Rodzaj Stopa procentowa Finansowane przez | Finansowane przez
ubezpieczenia/fund Zleceniobiorce (%) Zleceniodawce (%)
uszu

Ubezpieczenie 19,52% 9,76% 9,76%

emerytalne

Ubezpieczenia 8,00% 1,50% 6,50%

rentowe

Ubezpieczenie 2,45% 2,45% 0,00%

chorobowe

(dobrowolne)

Ubezpieczenie Zmienna* 0,00% Zmienna*
wypadkowe

Ubezpieczenie 9,00%** 9,00%** 0,00%

zdrowotne

Fundusz Pracy (FP) i | 2,45% 0,00% 2,45%

Fundusz

Solidarnosciowy (FS)

Fundusz 0,10% 0,00% 0,10%
Gwarantowanych

Swiadczen




Pracowniczych
(FGSP)

*\* Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe jest zroznicowana dla
poszczegolnych ptatnikow sktadek i ustalana w zaleznosci od poziomu zagrozen
zawodowych i skutkow tych zagrozen. Dla ptatnikow zgtaszajgcych do ubezpieczenia
wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych stopa procentowa sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe wynosi 50% najwyzsze] stopy procentowej ustalonej na
dany rok sktadkowy dla grup dziatalnosci (w 2024/2025 r. jest to 1,67%).*

*\*\* Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne to przychod
pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez
Zleceniobiorce.*

e Szczegotowe omowienie osktadkowania w zaleznosci od statusu Zleceniobiorcy:
Zasady podlegania ubezpieczeniom ZUS z tytutu umowy zlecenia s3
zroznicowane w zaleznosci od indywidualnej sytuacji Zleceniobiorcy, w
szczegolnosci od posiadania innych tytutow do ubezpieczen. Zrozumienie tych
zasad jest kluczowe, gdyz btedy w tym zakresie mogg prowadzi¢ do powstania
zalegtosci wobec ZUS.

o Student/uczen do 26 roku zycia: Osoby posiadajgce status studenta lub
ucznia, ktore nie ukonczyty 26. roku zycia, s catkowicie zwolnione z
obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z
tytutu umowy zlecenia.* Oznacza to, ze ich wynagrodzenie brutto z umowy
zlecenia jest jednoczesnie wynagrodzeniem netto (pomijajac ewentualny
podatek dochodowy, jesli nie korzystajg z ulgi dla mtodych).

o Emeryt/Rencista: Osoby pobierajgce emeryture lub rente co do zasady
podlegajg z tytutu umowy zlecenia obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu. Ubezpieczenie
chorobowe jest dla nich dobrowolne.? Istotnym wyjatkiem jest brak obowigzku
optacania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za Zleceniobiorcow bedacych emerytami, ktorzy ukonczyli 60
lat (w przypadku kobiet 55 lat).? Rencisci co do zasady podlegajg obowigzkowi
optacania sktadek na FP i FGSP, chyba ze spetniajg inne kryteria zwalniajace.’?

o Zbieg tytutéw do ubezpieczen: Jest to jedna z najbardziej skomplikowanych



kwestii.

m Umowa zlecenia i umowa o prace u innego pracodawcy: Jezeli
Zleceniobiorca jest jednoczesnie zatrudniony na podstawie umowy o
prace u innego pracodawcy i z tego tytutu osigga wynagrodzenie w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, to z tytutu
umowy zlecenia podlega obowigzkowo jedynie ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Ubezpieczenia emerytalne i rentowe sg wowczas
dobrowolne, a ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe nie wystepujg
(chyba ze przystgpi dobrowolnie do emerytalnego i rentowych, wtedy
wypadkowe staje sie obowigzkowe).'

m Umowa zlecenia i umowa o prace u tego samego pracodawcy: W takiej
sytuacji Zleceniobiorca jest traktowany dla celéw ubezpieczen
spotecznych jak pracownik rowniez z tytutu umowy zlecenia. Oznacza to,
ze od przychodu z umowy zlecenia optacane sg wszystkie sktadki na
ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe)
oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, tak jak od wynagrodzenia z
umowy o prace.®

m Kilka umow zlecenia: Jezeli Zleceniobiorca wykonuje kilkka umow zlecenia,
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne sg naliczane od kolejnych umow
az do momentu, gdy taczna podstawa wymiaru sktadek z tych umow
osiggnie co najmniej kwote minimalnego wynagrodzenia za prace. Od
kolejnych umow zlecenia (po przekroczeniu tego progu) obowigzkowa jest
juz tylko sktadka na ubezpieczenie zdrowotne. Zleceniobiorca moze
wybra¢, z ktorej umowy (lub umodw) beda optacane petne sktadki
spoteczne, az do osiggniecia progu minimalnego wynagrodzenia.®

m Umowa zlecenia | dziatalnos¢ gospodarcza: Jezeli Zleceniobiorca
prowadzi jednoczesnie pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg i z tego
tytutu optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne od podstawy wymiaru
nie nizszej niz obowigzujgca go minimalna podstawa (np. 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia lub  preferencyjna
podstawa dla nowych przedsiebiorcow), to z tytutu umowy zlecenia
podlega obowigzkowo tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu. Sktadki
spoteczne sg dobrowolne.*

Obowiagzki zgtoszeniowe wobec ZUS:

Zleceniodawca ma obowigzek zgtosic Zleceniobiorce do odpowiednich
ubezpieczen w ZUS w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczenia
(czyli od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania).
Zgtoszenia dokonuje sie na formularzu ZUS ZUA (jesli Zleceniobiorca podlega
ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu) lub ZUS ZZA (jesli podlega tylko



ubezpieczeniu zdrowotnemu).1 Ponadto, Zleceniodawca jest zobowigzany do
comiesiecznego naliczania, potrgcania i odprowadzania sktadek do ZUS oraz
sktadania deklaracji rozliczeniowych (ZUS DRA wraz z imiennymi raportami
miesiecznymi ZUS RCA lub ZUS RZA).

B. Podatek Dochodowy od Oséb Fizycznych (PIT)

Przychody uzyskiwane z tytutu umowy zlecenia podlegajg opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od os6b fizycznych.

Zasady opodatkowania przychoddw z umowy zlecenia:

Przychody z umowy zlecenia sg kwalifikowane jako przychody z dziatalnosci

wykonywanej osobiscie, o ktorej] mowa w art. 13 ust. 1 pkt 8 ustawy o podatku

dochodowym od osob fizycznych (ustawy o PIT).43 Co do zasady, dochody te sg
opodatkowane wedtug skali podatkowej.36

Koszty uzyskania przychodow (KUP):

Przy ustalaniu dochodu do opodatkowania, Zleceniobiorca ma prawo do

uwzglednienia kosztow uzyskania przychodow.

o Standardowe KUP: Wynoszg 20% uzyskanego przychodu, pomniejszonego o
potrgcone w danym miesigcu przez ptatnika (Zleceniodawce) ze srodkdéw
Zleceniobiorcy sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz
chorobowe.”

o Autorskie KUP (50%): W przypadku, gdy przedmiotem zlecenia jest
stworzenie utworu w rozumieniu prawa autorskiego, a Zleceniobiorca przenosi
na Zleceniodawce autorskie prawa majgtkowe do tego utworu lub udziela
licencji na korzystanie z niego, mozliwe jest zastosowanie podwyzszonych,
50% kosztow uzyskania przychoddw.?’ Warunki zastosowania 50% KUP to:

m Faktyczne stworzenie utworu przez Zleceniobiorce.

m Rozporzadzenie przez Zleceniobiorce prawami autorskimi (przeniesienie
lub licencja).

m Wyrazne wyodrebnienie w umowie zlecenia wynagrodzenia autorskiego
(honorarium) od ewentualnego wynagrodzenia za inne czynnosci
niebedgce tworczoscig.”

m Prowadzenie przez Zleceniodawce dokumentacji potwierdzajgcej
stworzenie utworu i wysoko$¢ honorarium (np. ewidencja utworow,
protokoty odbioru).*

m Roczny limit 50% KUP wynosi 120 000 zt (jest to tgczny limit dla
wszystkich przychodow Zleceniobiorcy, do ktorych stosuje sie 50% KUP w
danym roku podatkowym).”’ Po przekroczeniu tego limitu, od nadwyzki
przychodow nie stosuje sie juz kosztow procentowych, chyba ze



Zleceniobiorca jest w stanie udokumentowac faktycznie poniesione koszty
uzyskania przychodu, ktore byty wyzsze.

m Nalezy pamietac, ze 50% KUP nie majg zastosowania do przychodow z
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.”’ Ponadto, wynagrodzenie
Zleceniobiorcy odpowiadajgce co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu
za prace (w przeliczeniu na etat, jesli wykonuje réwniez czynnosci
nietwdrcze) nie moze by¢é w catosci objete 50% KUP; ta czesc
wynagrodzenia musi by¢ opodatkowana z uwzglednieniem standardowych
kosztow lub bez kosztéw, jesli dotyczy to wynagrodzenia minimalnego za
czynnosci nietworcze.*

e Tabela 2: Stawki i progi podatkowe PIT (2025 r.) oraz kwota zmniejszajgca
podatek

Podstawa obliczenia podatku (dochéd Stawka podatku

roczny)

do 120 000 zt 12% minus kwota zmniejszajgca podatek (3 600
zt)

ponad 120 000 zt 10 800 zt + 32% nadwyzki ponad 120 000 zt

*Kwota zmniejszajgca podatek w 2025 r. wynosi 3 600 zt rocznie (300 zt miesiecznie
przy obliczaniu zaliczek).*

*Kwota wolna od podatku w 2025 r. wynosi 30 000 zt (dochdéd do tej kwoty nie
powoduje obowigzku zaptaty podatku, gdyz podatek obliczony wedtug stawki 12% jest
w  catosci redukowany przez kwote zmniejszajgcg  podatek:  <span
class="math-inline">30\\,000 \\text\{ z1\} \\times 12\\% \= 3\\,600 \\text\{ z\}</span>).*

e Stosowanie kwoty zmniejszajgcej podatek (oswiadczenie PIT-2):
Zleceniobiorcy, podobnie jak pracownicy, majg prawo do pomniejszania
miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy o czes¢ rocznej kwoty
zmniejszajacej podatek. Aby Zleceniodawca (ptatnik) mogt stosowaé to
pomniejszenie, Zleceniobiorca powinien ztozy¢ mu oswiadczenie PIT-2.36 Na
formularzu PIT-2 Zleceniobiorca moze wskazac, czy ptatnik ma stosowac:
o 112 kwoty zmniejszajgcej podatek (300 zt miesiecznie) — jesli Zleceniodawca



jest jedynym ptatnikiem lub Zleceniobiorca tak zdecyduije.

o 1/24 kwoty zmniejszajgcej podatek (150 zt miesiecznie) — jesli Zleceniobiorca
chce podzieli¢ ulge miedzy dwoch ptatnikow.

o 1/36 kwoty zmniejszajgcej podatek (100 zt miesiecznie) — jesli Zleceniobiorca
chce podzieli¢ ulge miedzy trzech ptatnikow.** Raz ztozone os$wiadczenie
PIT-2 zachowuje waznos¢ w kolejnych latach podatkowych, o ile stan
faktyczny w nim wskazany nie ulegt zmianie.*®

e Ulgi podatkowe — warunki skorzystania przy umowie zlecenia (stan na 2025 r.):

Zleceniobiorcy mogg korzystac z niektorych ulg podatkowych, ktore obnizajg ich

zobowigzanie podatkowe:

o Ulga dla mtodych (do 26. roku zycia): Przychody z umowy zlecenia (oraz z
pracy i praktyk absolwenckich) oséb, ktére nie ukoniczyty 26. roku zycia, sg
zwolnione z PIT do wysokosci 85 528 zt w roku podatkowym.*® Ulga stosowana
jest przez ptatnika automatycznie, chyba ze Zleceniobiorca ztozy wniosek o jej
niestosowanie (np. jesli przewiduje przekroczenie limitu i chce unikng¢ doptaty
podatku w zeznaniu rocznym).*®

o Ulga dla pracujacych senioréw: Przychody (m.in. z umowy zlecenia) osob,
ktore osiggnety wiek emerytalny (kobiety — 60 lat, mezczyzni — 65 lat), ale
zrezygnowaty z pobierania emerytury i kontynuujg aktywnosc¢ zawodowg, s3
zwolnione z PIT do kwoty 85 528 zt rocznie.*®

o Ulga na powrot: Przychody (m.in. z umowy zlecenia) osob, ktore przeniosty
swojg rezydencje podatkowg do Polski po co najmniej 3-letnim okresie
zamieszkania i podlegania opodatkowaniu za granica, sg zwolnione z PIT do
kwoty 85 528 zt rocznie. Ulga przystuguje przez cztery kolejne lata, liczac od
roku powrotu.*®

o Ulga dla rodzin 4+: Przychody (m.in. z umowy zlecenia) rodzicow lub
opiekunow prawnych wychowujgcych co najmniej czworo dzieci sg zwolnione
z PIT do kwoty 85 528 zt rocznie na kazdego z nich.”® Wazne: Kazda z
wymienionych ulg (dla mtodych, dla senioréw, na powroét, dla rodzin 4+) ma
odrebny limit 85 528 zt. Jednakze, jesli podatnik kwalifikuje sie do wiecej niz
jednej z tych ulg, tgczny limit przychodow zwolnionych z PIT w ramach tych
czterech preferencji nie moze przekroczy¢ 85 528 zt w roku podatkowym. Co
wiecej, jesli Zleceniobiorca korzysta z tych ulg, a jego dochdd opodatkowany
wedtug skali przekracza 30 000 zt (kwota wolna od podatku), to kwota wolna
jest niejako "konsumowana" przez ulge - nie dochodzi do podwojnej
korzysci.** W przypadku korzystania z ulg, 50% KUP mogg mie¢ zastosowanie
dopiero do nadwyzki przychodu ponad kwote zwolniong w ramach ulgi, ale
nadal w ramach ogodlnego rocznego limitu 120 000 zt dla 50% KUP.*®
Zrozumienie tych zaleznosci jest kluczowe, a Zleceniodawcy jako ptatnicy



muszg prawidtowo stosowaC te przepisy na podstawie oswiadczen
otrzymanych od Zleceniobiorcow.*
Rola Zleceniodawcy jako ptatnika zaliczek na podatek:
Zleceniodawca, jako ptatnik, ma obowigzek obliczac¢, pobiera¢ i wptaca¢ do
wtasciwego urzedu skarbowego miesieczne zaliczki na podatek dochodowy od
wynagrodzen wyptacanych Zleceniobiorcom. Po zakonczeniu roku podatkowego,
Zleceniodawca musi sporzadzic i przekazac Zleceniobiorcy oraz urzedowi
skarbowemu imienng informacje o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy (formularz PIT-11).

V. Kluczowe Aspekty Praktyczne i Ryzyka

Poza formalnymi elementami umowy oraz kwestiami ZUS i podatkow, istnieje szereg
praktycznych aspektow i potencjalnych ryzyk zwigzanych z umowag zlecenia, na ktore
strony powinny zwrocic szczegolng uwage.

Minimalna stawka godzinowa (30,50 zt brutto w 2025 r.) i obowigzek ewidencji
liczby przepracowanych godzin:

Jak juz wielokrotnie podkreslano, od 1 stycznia 2025 roku minimalna stawka
godzinowa dla umow zlecenia oraz umow o swiadczenie ustug, do ktorych stosuje
sie przepisy o zleceniu (art. 734 i 750 KC), wynosi 30,50 zt brutto.7 Gwarancja ta
dotyczy osob fizycznych niewykonujgcych dziatalnosci gospodarczej oraz tzw.
samozatrudnionych, czyli o0soéb fizycznych  prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg, ktore nie zatrudniajg pracownikow ani nie zawierajg umow ze
zleceniobiorcami.11

Z tym obowigzkiem nierozerwalnie zwigzana jest koniecznos¢ ewidencjonowania
czasu pracy Zleceniobiorcy. Strony muszg w umowie okreslic sposob
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug.1 Moze to
przybra¢ forme ewidencji prowadzonej przez Zleceniodawce, ale rownie dobrze
moze to byc¢ oswiadczenie Zleceniobiorcy o liczbie przepracowanych godzin.15
Taka ewidencja jest kluczowa nie tylko dla prawidtowego ustalenia wynagrodzenia
(zwtaszcza jesli jest ono oparte na stawce godzinowej lub gdy ryczatt musi by¢
zweryfikowany pod katem minimalnej stawki), ale takze dla celow dowodowych w
przypadku kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP).1 Nalezy pamietac, ze
obowigzek zapewnienia minimalnej stawki godzinowej dotyczy takze umow
zawartych ustnie; w takim przypadku Zleceniodawca powinien przed
rozpoczeciem zlecenia potwierdzic Zleceniobiorcy ustalenia co do sposobu
potwierdzania liczby godzin.11

Nieprzestrzeganie przepisow o minimalnej stawce godzinowej zagrozone jest karg
grzywny dla Zleceniodawcy w wysokosci od 1 000 zt do 30 000 z+.11



e Ryzyko przekwalifikowania umowy zlecenia na umowe o prace:

Jest to jedno z najpowazniejszych ryzyk dla Zleceniodawcy. Zgodnie z art. 22 § 1

Kodeksu pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do

wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego

kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a

pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.53 Jezeli umowa,

niezaleznie od jej nazwy, faktycznie realizuje te cechy, jest uznawana za umowe o

prace (art. 22 § 1 KP).53 Niedopuszczalne jest zastepowanie umowy o prace

umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow wykonywania pracy
charakterystycznych dla stosunku pracy (art. 22 § 1 KP).53

Kluczowe cechy swiadczgce o istnieniu stosunku pracy to 1:

o Osobiste swiadczenie pracy: Pracownik co do zasady nie moze powierzyc
wykonania pracy innej osobie.

o Podporzadkowanie pracodawcy: Wykonywanie pracy pod kierownictwem
pracodawcy, ktory wydaje polecenia dotyczgce sposobu, miejsca i czasu
pracy. Nie musi to oznaczac statego nadzoru, wystarczy mozliwos¢ wydawania
wigzacych polecen.

o Wykonywanie pracy w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.

o Odptatnosc i periodycznos¢ wynagrodzenia.

o Ciggtosc i powtarzalnos¢ swiadczen.

o Ponoszenie ryzyka przez pracodawce (gospodarczego, osobowego,
technicznego, organizacyjnego).

O ocenie charakteru umowy decyduje nie tyle jej nazwa czy literalne postanowienia, ile
faktyczny sposéb jej wykonywania i to, ktore cechy w danym stosunku prawnym
przewazajg.”®> Wprowadzenie obowigzku ewidencji czasu pracy i zapewnienia
minimalnej stawki godzinowej, cho¢ samo w sobie nie przesadza o charakterze
umowy, moze w pewnych okolicznosciach, przy wspotistnieniu innych cech typowych
dla stosunku pracy (np. scista kontrola czasu i sposobu wykonywania zadan, state
miejsce pracy wyznaczone przez Zleceniodawce), zwigeksza¢ ryzyko uznania umowy
zlecenia za umowe o prace. Zleceniodawcy muszg byc¢ swiadomi tej dynamiki i dbac o
to, aby wspotpraca na podstawie umowy zlecenia zachowywata cechy typowe dla
stosunkow cywilnoprawnych, takie jak wieksza samodzielnos¢ Zleceniobiorcy w
organizacji pracy.

Tabela 3: Porownanie kluczowych cech umowy zlecenia i umowy o prace

Kryterium Umowa Zlecenia (Kodeks Umowa o Prace (Kodeks
Cywilny) Pracy)




Podstawa prawna

Art. 734-751 KC

Art. 22 i nast. KP

Charakter zobowigzania

Starannego dziatania

Swiadczenia pracy
okreslonego rodzaju

Podporzadkowanie

Co do zasady brak
(Zleceniobiorca samodzielnie
organizuje prace, moze
otrzymywac wskazowki)

Tak, wykonywanie pracy pod
kierownictwem pracodawcy

Miejsce i czas pracy

Co do zasady okreslane przez
Zleceniobiorce (chyba ze
specyfika zlecenia wymaga
inaczej)

Wyznaczane przez
pracodawce

Osobiste swiadczenie

Zleceniobiorca moze
powierzy¢ wykonanie osobie
trzeciej (jesli umowa, zwyczaj
lub okolicznosci na to
pozwalajg) ?

Tak, pracownik musi
Swiadczy¢ prace osobiscie

Ryzyko (gospodarcze,
osobowe)

Co do zasady po stronie
Zleceniobiorcy (cho¢
Zleceniodawca ponosi ryzyko
nieosiggniecia celuy, jesli
Zleceniobiorca byt staranny)

Po stronie pracodawcy

Wynagrodzenie minimalne

Obowigzuje minimalna stawka
godzinowa (30,50 zt/godz.

bruttow 2025r.) "'

Obowigzuje minimalne
wynagrodzenie za prace
(miesieczne)

Urlop wypoczynkowy

Nie przystuguje (chyba ze
strony umowig sie na ptatne
dni wolne) *

Tak, ptatny, w wymiarze
ustawowym

Okres wypowiedzenia

Mozliwos¢ wypowiedzenia w
kazdym czasie (art. 746 KC),
strony moga ustali¢ okres

wypowiedzenia °

Ustawowo okreslone okresy
wypowiedzenia, zalezne od
stazu pracy

Sktadki ZUS (chorobowe)

Dobrowolne dla

Obowigzkowe




Zleceniobiorcy '

Ochrona przed Mniejsza (art. 746 KC) Wieksza (np. ochrona
rozwigzaniem umowy przedemerytalna, ochrona
kobiet w cigzy)

*(Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie [1, 2, 4, 8, 11, 14, 34, 53, 54, 55])*

**Potencjalne konsekwencje przekwalifikowania umowy:**

Jezeli Panstwowa Inspekcja Pracy lub sad pracy (na wniosek Zleceniobiorcy lub
inspektora PIP) stwierdzi, ze umowa zlecenia w rzeczywistosci nosita znamiona
stosunku pracy, Zleceniodawca moze poniesc dotkliwe konsekwencje.[56] Nalezg do
nich m.in.:

* Koniecznos$c zaptaty zalegtych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (wraz z
odsetkami) tak, jakby Zleceniobiorca byt pracownikiem (w tym sktadki chorobowej i
czesci sktadek finansowanych przez pracodawce).

* Obowigzek wyptaty zalegtych swiadczen pracowniczych, takich jak wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych, ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy, odprawy.

* Odpowiedzialnosc karno-skarbowa za nieprawidtowe rozliczenia
podatkowo-sktadkowe.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych réwniez ma uprawnienia do samodzielnego
zakwalifikowania umowy zlecenia jako umowy o prace dla celow ubezpieczeniowych,
co moze skutkowac wydaniem decyzji o obowigzku zaptaty zalegtych sktadek.[57]

e Znaczenie formy pisemnej umowy:
Chociaz przepisy Kodeksu cywilnego generalnie nie wymagajg zachowania formy
pisemnej dla waznosci umowy zlecenia (moze by¢ ona zawarta nawet ustnie, co
potwierdza np. koniecznos¢ ustalenia sposobu potwierdzania godzin przy ustnych
umowach zlecenia 11), to forma pisemna jest zdecydowanie zalecana.5 Umowa na
pismie stanowi najwazniejszy dowod tresci uzgodnien miedzy stronami, precyzuje
ich wzajemne prawa i obowigzki, co minimalizuje ryzyko nieporozumien i sporow.
W niektorych przypadkach forma pisemna jest wrecz obowigzkowa pod rygorem
niewaznosci — dotyczy to np. przeniesienia autorskich praw majgtkowych.6

e Najczestsze btedy i jak ich unikac:
o Brak pisemnej umowy lub nieprecyzyjne, ogdlnikowe zapisy: Zawsze



nalezy dazy¢ do zawarcia umowy na pismie i precyzyjnego okreslenia
wszystkich istotnych warunkow wspotpracy.

o Nieuwzglednienie minimalnej stawki godzinowej i brak ewidencji czasu
pracy: Jest to naruszenie przepisow prawa, zagrozone sankcjami.

o Nieprawidtowe rozliczanie sktadek 2ZUS i podatkéw: Szczegolnie
skomplikowane przy zbiegu tytutdow do ubezpieczen - wymaga starannej
analizy sytuacji Zleceniobiorcy.

o Nazywanie umowy zleceniem, gdy faktycznie spetnia cechy umowy o
prace: Nalezy swiadomie ksztattowac warunki wspotpracy, aby unika¢ cech
podporzadkowania pracowniczego.

o Nieprawidtowe sformutowanie klauzul dodatkowych: Np. zbyt szeroki,
nieodptatny zakaz konkurencji; nieprecyzyjne okreslenie pol eksploatacji przy
przenoszeniu praw autorskich; brak wyodrebnienia honorarium autorskiego.

Podsumowanie i Rekomendacje Koncowe

Umowa zlecenia pozostaje popularng i elastyczng formg regulowania wspotpracy w
polskim obrocie prawnym. Jednakze jej prawidtowe stosowanie, zwtaszcza w
kontekscie przepisow obowigzujagcych w 2025 roku, wymaga od stron, a w
szczegolnosci od Zleceniodawcow, duzej starannosci i Swiadomosci prawne;.

Najwazniejsze wnioski dla stron umowy zlecenia w 2025 r. to:

1.

Koniecznos¢ dostosowania uméw do aktualnych regulaciji: Dotyczy to przede
wszystkim obowigzku zapewnienia minimalnej stawki godzinowej (30,50 zt brutto)
oraz prawidtowego ewidencjonowania czasu pracy Zleceniobiorcy. Nalezy
rowniez na biezaco $ledzic zmiany w zakresie osktadkowania ZUS i
opodatkowania PIT.

Znaczenie precyzyjnego okreslenia przedmiotu zlecenia i warunkow jego
wykonania: Umowa powinna jasno definiowa¢ zakres czynnosci, unikac
sformutowan charakterystycznych dla stosunku pracy i podkresla¢ samodzielnos¢
Zleceniobiorcy, aby zminimalizowa¢ ryzyko jej przekwalifikowania na umowe o
prace.

Waga prawidtowego dokumentowania wspoétpracy: Pisemna forma umowy,
rzetelna ewidencja czasu pracy, oswiadczenia Zleceniobiorcy (np. PIT-2, o
statusie studenta) sg kluczowe dla celow dowodowych i prawidtowego
wypetnienia obowigzkow ptatnika.

Swiadome korzystanie z klauzul fakultatywnych: Postanowienia dotyczace
przeniesienia praw autorskich, poufnosci czy zakazu konkurencji muszg byc
starannie przemyslane, precyzyjnie sformutowane i zgodne z obowigzujgcym



prawem, aby byty skuteczne i nie naruszaty zasad wspotzycia spotecznego.

Zaleca sig, aby obie strony umowy zlecenia podchodzity do jej konstruowania i
realizacji z nalezytg starannoscig, w petni rozumiejgc swoje prawa i obowigzki. W
przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub przy bardziej skomplikowanych stanach
faktycznych, zwtaszcza dotyczacych zbiegu tytutow do ubezpieczen, rozliczania praw
autorskich czy formutowania ztozonych klauzul umownych, rekomenduje sie
skorzystanie z profesjonalnej porady prawnej lub podatkowej. Niniejszy raport ma
charakter informacyjny i edukacyjny, jednak nie zastepuje indywidualnej konsultacji,
ktora uwzgledni specyfike konkretnej sytuacji. Prawidtowo skonstruowana i
realizowana umowa zlecenia moze byc¢ korzystnym narzedziem dla obu stron,
pozwalajgcym na elastyczng i efektywng wspotprace.
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